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In caso di incidente durante il tirocinio la struttura ospitante si impe- competenze non presenti nella scuola per agevolare gli studenti nell’af-
gna a segnalarlo agli istituti assicurativi e alla scuola entro i tempi pre- frontare la loro esperienza lavorativa.
visti dalla legge. Le figure principali che garantiscono la buona riuscita di un progetto

in alternanza sono: I’istituzione scolastica, il dirigente scolastico, il col-
legio docenti, il consiglio di classe, il consiglio d’istituto, lo studente e
la sua famiglia, il referente , il tutor interno o scolastico, quello esterno

Listituzione scolastica pud costituire un gruppo dedicato all’alternan- o aziendale e il Comitato Scientifico. ‘
za, al quale possono anche partecipare figure esterne che abbiano delle

2.3 Le figure coinvolte

Il Consiglio d’istituto

I Collegio docenti Assegna le risorse per la realizzazio-
(" 1l dirigente scolastico ) Progetta il percorso di alternanza all’in- ne dei percorsi di ASL .
Tiene i rapporti col territorio di riferimento per valutare terno del curricolo scolastico. Approva il percorso nel PTOF. il
eventuali esigenze e sbocchi lavorativi. Valuta i risultati conseguiti rispetto agli I
Individua all'interno del Registro istituito presso le Ca- obiettivi delineati nella progettazione. — — N\
mere di Commercio, Industria e Artigianato le imprese Il Consiglio di classe i
disponibili ad accogliere i tirocinanti. Definisce le competenze da sviluppare nel L
Stipula le apposite convenzioni con le aziende prescelte. 1l Referente o docente percorso e le modalita di valutazione. h
Alla fine di ogni anno scolastico redige una scheda di funzione strumentale per I'alternanza Concorda con le aziende il percorso da
valutazione sulle aziende in oggetto. Gestisce e coordina il progetto di ASL. svolgere. _
\ Gestisce le risorse finanziarie. ) Cura i rapporti con i responsabili delle strutture Atribuisce il credito formativo allo studente
Y ospitanti. anche sulla ba;e dell esperienza in A_SL. .
Listituzione scolastica ) Controlla il percorso in ASL. Indica i criteri di assegnazione dei fondi
Essa deve progettare, attuare e valutare il percorso La Famiglia dello studente quando questi non sono sufficienti, valu-
di alternanza che, essendo ormai curricolare, deve Deve firmare e condividere il Progetto formativo T tando e scegliendo i percorsi pitl idonei alle
essere inserito nel PTOF (Piano Triennale dell’Of- (vedi pag. 23). attitudini degli studenti e alle richieste del
ferta Formativa) con le relative indicazioni di arti- Deve firmare il Patto formativo (vedi pag. 22), se lo (" Il Tutor interno/scolastico ) territorio.
colazione e valutazione di tale percorso. studente & minorenne. Elabora insieme al tutor aziendale il percorso formativo Guida gli studenti nella rielaborazione in
personalizzato, e il Patto formativo che verra sottoscritto aula le esperienze attuate in azienda an-
dalla scuola, dall'impresa e dagli studenti. che attraverso l'uso delle TIC (Tecnologie
( Il Tutor esterno/aziendale ) Guida lo studente e lo aiuta ad affrontare eventuali pro- dell'Informazione e Comunicazione).
Elabora insieme al tutor interno il percorso, la valutazione ed il Patto blemi.
formativo. Gestisce le relazioni con il tutor aziendale.
Affianca lo studente in azienda e lo guida nel suo percorso organiz- Monitora il percorso e ne evidenzia le eventuali criticita.
zando le attivita. Si impegna a informare il consiglio di classe sullo svol-
Gestisce la formazione dello studente in merito ai rischi aziendali. | gimento del percorso e sulle competenze acquisite dallo
Coinvolge lo studente nel processo di valutazione. studente.
Fornisce alla scuola una valutazione sulle competenze sviluppate nello Assiste il dirigente scolastico nella stesura della scheda di ( Il Comitato tecnico scientifico W
studente. \_valutazione sulle strutture ospitanti. ), Listituzione scolastica pud innovare la sua orga-
Le piccole aziende possono avvalersi di un tutor interaziendale che ge- nizzazione attraverso l'articolazione del collegio
\ stisce i percorsi e che tiene i rapporti con le scuole e con gli studenti. ) \ docenti in Dipartimenti e la costituzione del Co-
mitato Tecnico Scientifico negli istituti tecnici e ‘
a Lo Studente professionali e del Comitato Scientifico nei licei.
Deve firmare e condividere le indicazioni presen- | Comitati sono costituiti da docenti ed esperti
ti nel Progetto Formativo e nel Patto formativo, del mondo del lavoro ed esercitano una funzione
comportandosi in maniera adeguata in azienda. consultiva e propositiva per I'utilizzo dell’auto-

nomia e della flessibilita.

Essi hanno la funzione di collegare la scuola, le
aziende, la ricerca scientifica e le esigenze del
territorio. Y

Deve rispettare il regolamento aziendale e la riser-
vatezza dei dati di cui verra a conoscenza.

Deve seguire le indicazioni del tutor interno e di
quello esterno.

\ Deve autovalutare la sua esperienza in azienda.
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2.12 |l percorso di alternanza: infografica riassuntiva

Riassumiamo brevemente attraverso questa infografica il processo or-

ganizzativo di un percorso di alternanza .

& dirigente scolastico orga- )

nizza il corso sulla sicurezza
(Cfr. P. 1) che i tirocinanti do-
vranno seguire prima di recarsi

q dirigente scolastico, ma
nella pratica if referente o if
tutor scolastico, ricerca e trova
un’azienda disposta ad ospita- |
te uno o pi studenti

in azienda -
re o

(Ma segreteria didattica invia la convenzione N
~\ | precompilata coi dati della scuola e con Ila firma
del Dirigente scolastico alla Struttura ospitante
nella figura del tutor aziendale che la compila

a sua volta con i dati richiesta, e la fa firmare

al Rappresentante Legale,

wmd 13 cOvenzione pud essere
poi scanerizzata e inviata o
consegnata a mano. Alla con- ¢
venzione pud essere allegato il |
modulo (cfr. Parte 1V) da noi
proposto per raccogliere i dati
\utili al monitoraggio.

[H tutor aziendale comunica N

("1l tutor aziendale firma il regi- N

(" Alla fine del tirocinio il tutor ) 4

aziendale compila la scheda di va- con il tutor scolastico indicando stro delle presenze (vedi modello,
lutazione (cfr. 'andamento parte V),
Parte 1V) dello del percorso controflando
studenteela ¢ e eventuali ladataele
invia la tutor annotazioni ore svolte
scolastico

o w \ . .

ta i} modulo in cui valuta 'azienda
(Cfr. Parte IV)

(" I tirocinante compila a sua vol- \

il dirigente scolastico con h

V'aiuto del tutor scolastico o del
referente,
valuta a sua
volta ['azienda

(" | tirocinante prepara una pre- A
sentazione per iliustrare alia classe

il suo percorso

scrivendo una
breve relazione
in cui inserisce
punti di forza e
di debolezza
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{La segreteria didattica invia an- )
che la scheda di valutazione dei ri-
schi in azienda per la compilazione
da parte del tutor

aziendale in modo

(Wl tutor scolastico individua il )
periodo del tirocinio con if tutor
aziendale e ne informa il consiglio
di classe

( Sulla base dell'azienda sele- )
zionata, il consiglio di classe pro-
muove degli approfondimenti su
argomenti economici (Cfr. Parte It)
avvalendosi di esperti esterni o del-

da verificare se il lo stesso (g “»
tiocinante neces- personale
siti di una forma- al scolastico.
zione pill specifica g
sulla sicurezza
o \.

{ Lo studente puo a questo )
punte iniziare if suo tirocinio di cui
descrivera le attivitd svolte, I'uso di
lingue straniere e
I'utilizzo di parti-

(" Il tutor scolastico a questo pun- N
to consegna i medesimi documenti
allo studente perché possano
essere firmati
da lui e dai suoi

colari programmi

(L segreteria didattica predispo- N
ne il patto formativo ed il progetto
formativo a cui allega fa program-

mazione delle competenze relative
al progetto, preparate dal tutor

genitori {in caso

scolastico e condivisa col tutor
aziendale. La segreteria invia i files
al tor
aziendale
per le

file Excel con le medie delfe valu-
tazioni dei percorsi di alternanza
realizzati dallo studente

informatici nel di tirocinanti

suo Diario di minorenni)

Bordo (vedi mo-

dello, parte {V)
\. VAN v
7 1l tutor scolastico prepara il N (" It tutor scofastico trasmette la %

valutazione complessiva dei per-
corsi al consiglio di classe durante
lo scrutinio presceito per la certi-
ficazione delle competenze (Cfr.

SRR

%

\ﬂrme.

Il consiglio di classe certifica le N
competenze sviluppate in alternan-
zaesulla

base di tale ﬂ

certificazio-

Parte IV) che
predispone e
sottopone al
consiglio

\. SRR

ne determi-
na if credito
scolastico
e if voto di
condotta

(L2 segreteria didattica predispo- )
ne un'eventuale rendicontazione
per i fondi
ricevuti av-
valendosi dei
dati forniti

dal referente
e dal diri-
gente

€
€
€
€
€

" La segreteria didattica inserisce h
i dati relativi al Monitoraggio nel
portale del Sidi

( La segreteria didattica inserisce N

la certificazione delle competenze
nel curricu-

lum dello R
studente
sul Portale
Unico dei
dati defla
scuola




